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Nacié en agosto de 1962 en la Ciudad de México.

Es consultora en Planeacién Estratégica con enfoque de género con mas de 15 anos de experiencia en
RH.

Es egresada de la Escuela Superior de Turismo del IPN. Fue Subdirectora de Transversalidad
Institucional de Género en la misma institucién.

Es Fundadora y Asociada de Triyana Consultoria desde diciembre del 2007 a la fecha donde
actualmente brinda consultorias y platicas de sensibilizaciéon en equidad, igualdad y diversidad.

Es una de las pioneras en la implementacidon de estrategias de género para empresas en México desde
el ano 2000.

Como especialista, participé en la actualizacion y aplicaciéon del Modelo de Equidad de Género (2013)
del Inmujeres en México; sistema de gestion con perspectiva de género, que proporciona herramientas
a las organizaciones para asumir un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres.

Particip6 como parte del Comité de Expertos(as) para estandarizar los desempefios de la Normas de
Asesoria y Auditoria del Modelo de Equidad de Género, organizado por el INMUJERES y reconocido por
el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion (CONOCER), organismo rector en materia de
certificacion de competencias laborales en México. DOF Acuerdo S0/11-10/02.

Ha brindado consultoria y auditorias a mas de 40 organizaciones publicas y privadas en normas de
calidad y de equidad de género, entre las cuales se encuentran: GNP, Eli Lilly, Inmujeres, WalMart,

Motorola, Scotiabank.

Ha impartido capacitacion a mas de 4 mil personas en diversos temas relacionados con negocios,
género y diversidad.

Ha sido catedratica en Universidades Vasco de Quiroga (UVAQ), Universidad Franco Mexicana de
LaSalle, UVM, EBC y EST-IPN.

Colabora con la Revista de Negocios Alto Nivel.


https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/modelo-de-equidad-de-genero-2003-2015#:~:text=El%20Modelo%20de%20Equidad%20de,igualdad%20entre%20mujeres%20y%20hombre.
https://triyanaconsultoria.com/diferencia-entre-equidad-e-igualdad-de-genero/

